附件2：

长春市医工转化平台协调工作机制

为高质量推动我市医工转化平台建设，统筹协调各方资源，助力医药健康产业高质量发展，构建全链条医工融合创新体系，经研究，建立长春市医工转化平台协调工作机制。
一、机制成员
总召集人：江慧丰 市委常委、市政府副市长
副总召集人：鲁  月 市政府副市长
总协调人：于柏生 市科技局局长
协调机制下设办公室，办公室设在市科技局，办公室主任由市科技局局长于柏生兼任。
成员单位：
（一）市直部门及开发区
市委金融委员会办公室、市科学技术局、市工业和信息化局、市财政局、市人力资源和社会保障局、市卫生健康委员会、市市场监督管理局、市医疗保障局、永春医药城管委会
（二）高校院所
吉林大学、东北师范大学、长春理工大学、吉林农业大学、长春中医药大学、长春工业大学、中科院长春光机所、中科院长春应化所、长春医学高等专科学校等
（三）医疗机构
吉林大学第一医院、吉林大学第二医院、吉林大学中日联谊医院、吉林大学口腔医院、吉林省人民医院、吉林省一汽总医院、吉林省肿瘤医院、吉林省妇幼保健院、吉林省中医药科学院第一临床医院、长春中医药大学附属医院、长春中医药大学附属第三临床医院、长春市中心医院、浙江大学医学院附属妇产科医院吉林医院（长春市妇产医院）、长春市儿童医院、吉林省肝胆病医院、长春市第六医院、吉林心脏病医院、长春市中医院、吉林省电力医院、长春一诺眼科医院、吉林省前卫医院、吉林省结核病医院、首都医科大学附属北京安贞医院吉林医院、长春中医药大学附属第四临床医院（长春市人民医院）、长春市传染病医院、长春市口腔医院、长春市康宁医院、长春吉润净月医院、长春国文医院、吉林国金医院、长春易视顿眼科医院、长春骨伤医院、长春普瑞眼科医院、长春爱尔眼科医院等
（四）重点企业
长春金赛药业有限责任公司、长春百克生物科技股份公司、长春生物制品研究所有限责任公司、长春圣博玛生物材料有限公司、迪瑞医疗科技股份有限公司、长春雷允上药业有限公司、修正药业集团长春高新制药有限公司、长春祈健生物制品有限公司、长春海悦药业股份有限公司、吉林省长源药业有限公司、吉林省北药中药制药集团有限公司、吉林亚泰制药股份有限公司、斐缦（长春）医药生物科技有限责任公司、长春博迅生物技术有限责任公司、吉林省中科生物工程股份有限公司、吉林省国大生物工程有限公司、长春西诺生物科技有限公司、吉林省登泰克牙科材料有限公司、长春万成生物电子工程有限公司、长春晨裕伽康生物科技有限公司、吉林省蓝浦浩业科技有限公司、吉林省科英激光股份有限公司、吉林省永利激光股份有限公司、长春赛诺迈德医学技术有限责任公司、长春博德生物技术有限责任公司、吉林弗朗医疗科技有限公司、长春市医用高分子有限公司、长春晨裕泰康医学检验有限公司、鲲蓝再生医学科技（吉林）有限公司、吉林省蒲川生物医药有限公司、蓝科兴医疗科技（长春）有限公司、长春润德投资集团有限公司等
（五）投融资机构
长兴基金、汇泽基金等
二、工作职责
（一）金融赋能保障。统筹构建医工转化全链条投融资服务体系，引导金融机构推出知识产权质押贷、科技信用贷等特色金融产品，常态化组织投融资对接活动（市委金融办）；
（二）科技创新驱动。布局建设概念验证中心及中试基地，将平台归集的医工转化项目纳入市级科技项目体系予以支持；设立医工转化平台专项经费，保障平台运营和项目推进；制定平台运营考核制度，根据项目转化业绩对运营主体实施激励奖惩（市科技局）；
（三）产业集群培育。统筹医疗器械全产业链培育工作，支持企业建设样机试制车间及中试生产线，常态化组织产业链供需对接会，引导产业资源向永春生物医药城集聚（市工信局）；
（四）财政资金保障。统筹安排医工转化专项经费，规范资金申报、评审、拨付及绩效管理全流程，配合各部门对接省级、国家级专项资金（市财政局）；
（五）人才引育支撑。强化医工交叉复合型人才引进及培育政策支持，优化职称评审机制，将医工创新成果纳入评优评先依据，定期组织专业人才专场招聘和技能培训，落实科研人员离岗创业等人事管理政策(市人社局、市卫健委)；
（六）临床需求统筹。统筹全市各级医疗机构常态化征集临床诊疗痛点，建立动态更新的临床创新需求资源库，引导临床医师深度参与医工联合攻关，规范医疗机构样机院内试用及伦理审查流程，指导各医院建立院内成果转化管理制度（市卫健委）；
（七）规范体系服务。积极协调省药监局专业力量，依托省级医疗器械基础设施、法规服务、审评核查、检验检测等资源，开展专业咨询、合规指导及法规培训工作。协助运营公司与省级药品监督管理部门的业务对接工作，保障全市医工转化医疗器械领域工作有序推进（市市场监督局）；
（八）应用准入赋能。开展医保目录准入及价格谈判政策辅导，推动具备临床价值的创新产品纳入医保目录，结合真实世界医保综合价值评价为医疗服务价格项目制定及准入谈判提供支撑（市医保局）；
（九）精准招商引资。围绕医疗器械、医工融合赛道开展产业链精准招商，重点引进外地头部企业及第三方CRO服务机构落地长春永春医药城，常态化组织外出招商推介活动，为落地项目提供全流程代办服务（永春医药城管委会）；
（十）临床需求落地。常态化摸排各科室诊疗短板、设备耗材痛点与临床真实使用需求，引导临床医师深度参与医工联合攻关，搭建标准化临床需求征集、研判、更新机制，开放院内试验场地、病例资源与临床验证场景，牵头做好攻关选题遴选推荐、产品临床试验及入院评估相关工作，以临床应用导向牵引技术研发迭代（域内三甲医院及市属医疗机构）；
（十一）科创技术攻关。深挖高校院所学科、实验室与科研平台资源禀赋，紧扣临床实际难题定向攻坚医用新材料、精密器械、智能诊疗设备等核心技术，承接平台揭榜攻关任务，输出专利成果、原创技术与样机方案，联合打造医工交叉育人体系，持续夯实产业源头创新根基（驻长重点高校院所）；
（十二）产业转化落地。主攻科研成果工程化改造、中试放大、注册报批与市场化运营，高效承接高校院所创新技术并完成工艺优化、批量投产与品质管控，拓展全国销售渠道与医疗机构入院合作，孵化培育细分领域初创企业，不断壮大区域医疗器械产业集群，打通技术到商品的完整闭环（域内重点医药企业）。
三、机制规则
[bookmark: _GoBack]（一）沟通机制。协调机制办公室负责牵头统筹跨部门协同、项目管理、政策落地、任务分解、调度工作进度，协调解决医工转化过程中涉及跨部门、跨领域的重大梗阻问题；
（二）运行机制。平台实行企业化运营模式，由办公室择优遴选具备投资运营能力和产业服务经验的企业作为运营主体，在办公室指导下承担平台日常运营管理。
（三）调度机制。原则上每年至少召开一次全体会议，研究制定医工转化发展规划，听取相关成员单位工作进展汇报，协调解决重点事项，总结工作进展，审议有关议题，部署下一阶段工作，专项办公室根据工作需要不定期召开专题协调会议。
（四）保密机制。严格遵守数据安全、隐私保护、工作保密相关规定，规范数据使用、资源共享、科技成果管理流程，严防数据泄露、信息失密。
四、其他事项
各成员单位要高度重视长春市医工转化平台建设工作，将其作为赋能医药健康产业高质量发展的重要抓手，压实工作责任，主动履职尽责。机制成员人员因工作调动需要调整的，由接任其工作的同志担任，报协调机制办公室备案。
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