附件2

拟提名吉林省科技成果转化贡献奖名单

	单位奖

	序号
	具体单位
	业绩简介

	1
	吉林省中业光电技术

有限公司
	近年来，公司在光电技术领域取得了多项重大突破。在激光技术方面，成功突破了高功率中红外激光输出、紫外激光稳定性控制等关键技术，其中4W中红外激光器的输出率稳定性误差控制在±2% 以内，紫外激光器的使用寿命延长至10000 小时以上。在红外成像技术方面，研发出新型的红外成像探测器与光学补偿算法，有效提高了红外成像系统的分辨率与动态范围，使红外成像扫描补偿光学系统的图像清晰度提升30%以上。在车载光电系统技术方面，攻克了车载复杂环境下的多模块协同控制、抗强电磁干扰等技术难题。在智能探测技术方面，将人工智能深度学习算法与光电探测技术相结合，开发出具有自主目标识别功能的智能光电探测系统，目标识别准确率达到95%以上，大幅提高了系统的自动化与智能化水平。近年通过重点科技成果转化项目，累计实现转化收入900余万元。

	2
	亚泰医药集团有限公司
	公司近三年来，累计研发投入达14,629万元，重点推进“20(R)-人参皂苷Rg3的制备方法及其在制备热应激致生精损伤药物中的应用”专利产业化，突破了Rg3高效制备的技术瓶颈，以人参皂苷Rd为底物、在特定浓度的甲酸溶液中于95℃下精准控制酸水解3小时的工艺路径，并耦合先进的制备分离技术，稳定制备出纯度高达98%以上的人参皂苷Rg3，具有得率高、成本低、纯度高、周期短的显著优势。发明了丹黄祛瘀胶囊及其制备工艺，优化莪术与三棱组分的质量配比，通过调控黄芪与鸡血藤、肉桂与川楝子等关键成分质量比例，实现了药品调配比例的精准控制，增强了药物的稳定性，放置3年药物有效成分可达40μg/每粒以上，药物的祛瘀治疗效果可高达95%以上，明显减轻病人痛苦，提升用药体验。此外，集团完成色素浓度分析仪研发及产业化，该产品基于脉搏色素浓度谱的测量方法，利用人体组织中特定物质对特定波长光的吸光性差异进行间接测量。色素浓度分析仪不仅是肝脏代谢指标唯一可量化的金标准检测设备，也被国际公认为测定肝功能性血流量的最高效手段。在成果转化过程中，集团共获得专利26项、软著7项。实现产业化的实际收入29034.73万元，利税总额2446.72万元。

	3
	长春理工大学科技园有限责任公司
	企业集聚与质量提升，截至2025年9月，园区已集聚企业63家，其中高新技术企业20家、专精特新企业16家，培育瞪羚企业4家、种子独角兽企业1家，形成智能感知领域的高成长企业集群。近两年通过“产学研用金”模式，推动高校科技成果转化52项，促成校企技术合作21项，签订横向课题62项，技术合同金额238万元，成果转化获投资2.62亿元，有效实现科教与产业融合。

经济与社会效益显著：2023年园区企业营收3.2亿元（纳税710万元），2024年营收增至4.8亿元（纳税817.7万元），直接带动就业1126人，服务覆盖光电信息、数字经济、低空经济及智慧农业等领域。平台依托长春理工大学83名高端人才及3个国家级、6个省级科研平台，共享数亿元设备，降低企业研发成本。2026年目标入驻企业超70家，推动14项成果产业化，新增瞪羚企业2–3家，完善“三级服务体系”，以“智力-产业”双向转化为核心，构建“技术转化+企业培育+资本对接”生态链，实现经济与社会效益双突破。

	4
	长春西诺生物科技有限公司
	长春西诺生物（2005年成立）专注宠物用生物制品及原辅材料，获全国模范院士工作站、国家高新技术企业等资质。设4大技术平台，46人研发团队中74%为硕士以上（含5名博士），14人具高级职称，覆盖多专业领域。累计承担18项国省市科研课题，申请专利50余项，获12项新兽药证书，建5个生产车间、10条GMP生产线及CMA/CNAS认证实验室，猫三联疫苗打破国外垄断。

与十余家院所签27项产学研协议，销售覆盖31省8000余家宠物医院，技术服务累计收益近亿。破解宠物原研药匮乏难题，以20余款创新药推进“可诊可防可治”，填补行业空白，守护宠物健康及养宠家庭需求。

	5
	长春汇泽投资有限公司
	公司秉持“投早、投小、投科技、投本地”的理念设立长春未来种子基金，总规模10亿元，着力破解成果转化融资难题，截至2025年9月，已完成三期组建，规模合计4亿元，为众多科创项目提供了关键的资金支持。面向在长12个高校院所开展“扫街行动”，深入挖掘项目，储备项目逾500个。累计审议通过项目83个，签约并划拨投资款项目62个、投资金额2.2053亿元，其中推动了9个卡脖子项目、23个替代进口、填补空白等技术成果走向市场，有力地支持了生物医药、光电子、新材料、智能制造等领域的科创项目落地转化。对接建设银行、兴业银行、平安银行推出“种子贷”金融产品，先后为种子基金6家已投企业提供信用贷款；积极帮助项目导入产业资源、市场资源，实现产业链上下游互动融通，有效助力7家企业快速获得后续融资。

	个人奖

	序号
	姓名
	基本情况
	业绩简介

	1
	李春江
	男，1983年3月出生，汉族，民进会员，博士研究生，正高级工程师。

任长春市罡恒电子有限责任公司董事长兼研发部长、吉林省华恩生物科技有限公司董事长。任国家级博士后科研工作站负责人；任吉林省生物纳米工程科技创新中心负责人（省级科创中心）；任吉林大学产业教授；任中国民主促进会吉林省经济委员会副主任；任中国民主促进会长春市经济委员会副主任；任中国民主促进会长春市朝阳区副主委；任中国人民政治协商会议长春市朝阳区委员会常务委员；任中国人民政治协商会议长春市朝阳区委员会教科卫体委副主任。
	深耕医疗器械领域20余年，以"技术落地、产业赋能"为目标，构建了全链条成果转化体系。近三年主导转化成果61项（医疗器械42项、食品11项、化妆品8项），获知识产权21项，发表论文2篇。在医疗器械方面，突破无创药物导入、腹腔镜内壁缝合等关键技术，核心产品如定向药透仪、一次性腹腔镜缝合器等覆盖全国30余个省市、数百家三甲医院，2022-2023 年营收超600万元。带领两家公司稳健发展，近三年累计纳税409万元。积极投身公益与人才培养，建成国家级博士后科研工作站等平台，培养高层次人才4人，疫情期间无偿捐赠防疫物资。带领企业获得多项重要资质认定，包括"国家高新技术企业"、省市两级"专精特新中小企业"、省市两级"企业技术中心"、"吉林省工程研究中心"等，彰显了在成果转化与产业化应用方面的突出能力。

	2
	杨  靖
	女，1972年8月26日出生，汉族，民建会员，正高级工程师，法学学士学位，经济管理硕士研究生学历。

现任吉林众创医学转化研究院有限公司总经理、吉林大学第一医院技术转移办公室主任，兼任吉林省吉恩致合生物治疗技术有限公司董事长、吉林乾和模式生物科技有限公司董事、吉林迪迈智能科技有限公司董事、吉林亚泰中科医疗器械工程技术研究院股份有限公司董事。中国医学装备知识产权联盟第一届理事会理事。
	2021年以来，成功促成转化项72项，促成技术交易额3063万元，在其促成的创新转化项目中，5个项目填补国际空白，20件产品达到国内领先水平，20件产品成功获得医疗器械注册证和药品临床批件。成功为3家公司吸引投资6000万元，其中多靶点小分子药项目已获得临床批件，预计上市后价值可达数亿元。作为第一负责人，主持国家级课题——中国工程院战略研究与咨询项目1项，主持和参与吉林省科技厅咨询类项目8项。促成概念验证和中试等项目立项95项，立项经费2171万元。促成技术合同159件。服务的吉大一院在“中国医院创新转化排行榜”中（全国1000多家医院参加），2021年-2023年总转化量排名全国第15位。2023年荣获创新转化五星结构，位居全国前16强，得到国家卫健委规划司司长齐贵新高度认可。组织吉大一院参加2024中国长春国际医药健康产业博览会，展出82件产品，得到吉林大学副校长赵国庆、长春市政协主席高志国、长春市常务副市长吴波等领导的充分肯定。

	3
	殷金龙
	男，1979年7月9日出生，汉族，群众，博士学历，吉林工商学院教授，博士生导师。

现任吉林省农特产品高值化利用与生物工程实验室负责人，吉林浩泰健康产业发展股份有限公司董事长。是省有突出贡献中青年专业技术人才、拔尖创新人才、吉林省级高层次人才（C类）。
	深耕食、药、教、研、企一线，任吉林省农特产品高值化利用与生物制造工程实验室负责人及企业掌舵人，聚焦生物医药与农特产品高值化利用，拥100余项发明专利，2024年肝素制备专利创新“酶-树脂-膜”工艺，发表9篇核心期刊论文，主持2项国家级、5项省级科技项目，攻克行业痛点。该同志具备全链条转化能力，肝素技术应用使产能升30%、价值提15%；推动农业废弃物高值化，开发功能产品；主持项目获省教育厅成果转化三等奖。获2项中国专利奖优秀奖，成果带动经济、社会效益，助力乡村振兴，还搭建产学研平台，促科研成果高效转化。

	4
	马天夫
	男，1970年4月出生，汉族，中共党员，本科，经济学学士。

现任职于吉林省科技投资基金有限公司总经理，注册会计师，正高级经济师。2023年3月，被聘为长春理工大学科技园创业导师，2023年8月被聘为吉林省创新企业投资有限公司专家评审委员。
	深耕科技成果转化十余年，创新“承接企业+高校院所+基金”协同模式，推行“知识产权作价入股+货币投入”双轨制，解决科研创业短板，提升转化成功率。联动重点高校院所，以“三维筛选标准”选优质项目，提供“一对一”指导，累计投143 家省内科技企业，投资金额15.73亿元，带动社会和金融资本90亿元，破解早期项目融资困境。

典型案例见实效：天使轮投陈学思院士团队，破缝合线技术垄断；独家投求是光谱，助其进头部供应链；两轮投中研股份，实现科创板上市与7倍收益；投珩辉测量，使其成首家独角兽企业，成效显著。

	5
	白大成
	男，54 岁，中共党员，正高级经济师，研究生学历，吉林省C类人才。 

2007年至今担任长春三友汽车部件有限公司董事长，2013年至今担任长春三友智造科技发展有限公司总经理。他同时担任中国工业合作协会先进制造业分会首 届会长、长春市工商联副会长、长春市企业家协会副会长、中国塑协专家委员会专家等多项重要社会职务
	在该同志带领下，企业先后设立国家级博士后科研工作站、省重点实验室、省工程研究中心、省企业技术中心、省新型研发机构等创新平台，形成了产学研用一体化体系，体现了科技成果转化的示范效应。在成果转化方面，他推动企业累计获得7项发明专利、11项实用新型专利、2项外观专利，并主导制定1项团体标准,超高强钢系列产品曾荣获吉林省科技进 步二等奖。

该同志与吉林大学联合攻克聚双环戊二烯催化体系关键技术，实现材料国产化，技术水平达到国际先进水平，并形成一体成型工艺的颠覆性突破，已在汽车轻量化领域实现应用，产生显著经济和社会效益，预计可新增产值4亿至10亿元，带动上下游产业链形成，推动轻量化材料市场规模达到50亿元。同时推动聚氨酯纤维复合材料在汽车轻量化中的应用。

	6
	杨  飞
	女，1989年3月生，汉，中共党员，博士研究

生，研究员。

长春长光辰谱科技有限公司总经理。吉林省人才政策3.0版人才分类定级D类人才、长春市光电信息产业高端技术人才、长春新区“长白慧谷”英才计划-高层次创新创业

人才。
	主要从事先进光学薄膜技术及光学薄膜型高光谱成像技术研究工作，曾在XX-1、XX-2等多个型号项目担任地检系统负责人，作为项目负责人承担了吉林省科学厅、长春市科技局、中国科学院等项目数项，申请专利及软件著作权十余项。 

2019年到长光辰谱任总经理，全面负责公司运营与管理，带领团队成功将多年航空航天光学成像技术实现产业化，在公司成立当年即实现盈利，成立六年以来经济指标呈指数增长趋势，截止2024年末围绕主营业务 公司营收累计实现1.6亿元，累计纳税800余万元，带动就业岗位100多个，创造了良好的经济效益和社会效益。并带领长光辰谱先后获得了“国家级高新技术企业”、吉林省“专精特新”中小企业、长春市企业技术中心、武器装备科研生产单位二级保密资质、国军标 质量管理体系认证、2022 年度发明创业奖成果奖一等奖、吉林省“腾飞类”拟上市企业 培育库企业、第十届中国创新创业大赛一等奖、“创客中国”创新创业大赛一等奖、金燧奖金奖等多项荣誉资质。

	7
	陈晓玲
	女，1984年9月出生、汉、党员、硕士、吉林省科技创新研究院副总工程师。
	该同志主要承担科技成果服务平台建设和数字化科创服务工作，取得人工智能算法高级工程师、高级技术经理人、高级科技咨询师、科技评估师、省技术合同认定登记员、省高企认定评审专家等执业资格，承担省级以上项目3项、软著10项、被采纳报告7份。
该同志专注于产业情报研究、科技大数据平台建设、科技成果转化服务等相关工作。参与组建了吉林省科技创新研究院，牵头搭建了吉林省科技成果服务平台，负责成果与需求汇集、技术合同登记、科技成果评价等工作，先后研发了“科技大数据融合应用平台”“医药健康产业数字化系统”“产业创新地图”等，为我省的科创数字化工程提供了重要的技术支撑，提高了科技成果转化服务的活跃度。为吉林大学、科技企业对接科技成果对接成功30项、合同额达4500万元以上。

	8
	盛秀梅
	女，汉族，1974 年 6 月出生，群众，大学本科学历。

就职于长春金赛药业有限责任公司，担任供应链领域负责人职务，同时担任吉林省第十四届人民代表大会代表；中国医药质量管理协会副会长。

	任生产中心车间主任及总监时，在一线优化传统生产流程，引入精益生产与六西格玛管理，大幅提升生产效率、降低次品率；优化产线布局与资源配置，产能翻倍、成本下降，为规模化生产奠基，还主导引进先进设备与自动化生产线，提升精度稳定性，加速技术转产品。

任公司战略运营总监及供应链负责人期间，衔接技术研发与市场需求，制定科学转化战略；分析市场趋势与竞品动态，引导研发聚焦潜力项目，提高成果转化率与市场适应性；以高效项目管理强化研产销协作，协调资源保障项目按时保质完成，优化流程、管控风险，推动多个重大技术成果产业化落地。

此外，重视人才培养与团队建设，开展员工培训、规划职业发展，提升员工专业技能与综合素质；打造积极协作的团队文化，鼓励创新尝试，带领团队形成强大合力，为公司技术转化与业务发展提供持续动力。
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	男，1984年4月，汉族，中共党员，硕士研究生。

现任长春未来科技创新集团有限公司总经理，兼任长春汇泽投资有限公司董事长，兼任长春市数通技术服务有限公司总经理；受聘为吉林大学创新创业导师。
	放弃原成熟的国兴担保董事长位置，投身科创事业，与科技局一起积极谋划长春市科创生态建设。并发挥自身优势，从科创高地合肥引进具有丰富科创经验的中科大博士和硕士各一名。

全流程参与种子基金协议制定、项目审核、关键条款约定等，完善投资内控流程，考察、审议项目逾百个，累计参与投资科创项目60多个，投资金额达2.4亿元，多个项目成长良好。利用原有丰富的银行从业经验，积极推动投保联动、投贷联动等方案，为科创企业对接资源，多渠道助力科创企业融资，推动除种子基金外其他金融机构为十余户科创企业提供资金支持逾8000万元，赋能企业高质量发展。2024年6月至12月，赴合肥深度学习合肥市科创经验和模式，形成六万字学习日记，将所学经验应用实际，积极参与做强做实长春未来科创集团，提出并践行多项有效举措，改善了长春科创生态。


